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Il rapporto sui bisogni e le competenze & stato ultimato. Le interviste con
formatori e detenuti o ex detenuti di Romania, Cipro, Italia, Grecia e Paesi
Bassi hanno fornito preziose indicazioni sulle sfide che i detenuti devono
affrontare al momento del rilascio e sui tipi di supporto che potrebbero
essere piu utili.

Attualmente il partenariato sta sviluppando il Decision Making Tool,
identificando l'esatta gamma di competenze cruciali per il successo del
reinserimento che lo strumento € destinato a valutare, comprese le abilita
cognitive, l'intelligenza emotiva e le capacitd decisionali specifiche di
ciascun detenuto. Analizzando questi fattori, lo strumento generera
raccomandazioni personalizzate per | programmi trattamentali, le
opportunitd educative e i servizi di supporto, adatti alle esigenze e al
potenziale di ciascun individuo.

PROSSIMI PASSI

Rilascio del Decision Making Tool, che sarda
disponibile sotto forma di applicazione digitale
offline. | formatori possono utilizzare questo
strumento per assistere i detenuti che
partecipano a programmi di istruzione e
formazione professionale, gli ex detenuti in
corso di istruzione o formazione e i programmi
di consulenza, sia negli istituti penitenziari che
nei contesti in cui si eseguono le sanzioni di
comunita.

Sviluppo di scenari per la simulazione virtuale
PROTA che si concentrano su situazioni di
gioco di ruolo come affrontare un difficile
colloquio di lavoro, affrontare una sfida
problematica pensando fuori dagli schemi e
lavorando in gruppo, e il primo giorno di
lavoro, compreso l'incontro con i colleghi.

protaproject.eu @ PROTA Project PROTA Project

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the

N author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European
Co-funded by (s) only Y P P

Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA

i the EuropeanUnion "\ '\ o1 responsible for them. Project NO: 2022-1-RO01-KA220-ADU-000090209



