- RO I Vol .02 Newsletter

Prisoners Reintegration
Opportunities and Training in
Artificial Environments for Employment

VASTSTELLEN VA
DE BEHOEFTES &
ONTWIKKELEN VA
TRAININGSTOOL

Het doel van WP 2 is om

uitgebreid overzicht te geven

bestaande trainings-

begeleidingsmogelijkheden

gedetineerden en exgedetineerde
programma's en materialen, die e : het  gevangenisonderwijs in
inzetbaarheid en reintegratie van ro partnerlanden. Dit werk houdt reke
ex-delinquenten te verbeteren. ‘ met:

e Bestaande progra
(onderwijs,  vaardigheidstra
re-integratieondersteuning)
Effectiviteit van het progra
(recidive, inzetbaarheid,
integratie)

Manieren van werken en

gericht op
profielsche
_ ex-gedet
[ ; len gemaakt over hun
2svolle sociale integra

menteren van het PROTA VR-
gedetineerden

e trainen in de soft skills die cruciaal

re-integratie in het

practices

Uitdagingen & kansen
Aanbevelingen voor ve
ontwikkeling

CHAMGES
& CHANCES/

ANTIGON3 @ !lqw“ nDIAS




HUIDIGE STATUS
VAN HET PROJECT

Het rapport over behoeften en vaardigheden is inmiddels afgerond. De interviews met
docenten en gevangenen of ex-gevangenen uit Roemenié, Cyprus, Italié, Griekenland
en Nederland hebben waardevolle inzichten opgeleverd in de uitdagingen waarmee
gevangenen worden geconfronteerd bij hun re-integratie in de maatschappij en de
soorten ondersteuning die het meest nuttig zouden kunnen zijn.

Op dit moment is het partnerschap bezig met de ontwikkeling van de Decision Making
Tool, waarbij de exacte reeks competenties worden vastgesteld die cruciaal zijn voor
een succesvolle re-integratie. De tool is bedoeld om cognitieve vaardigheden,
emotionele intelligentie en beslissingsvermogen te beoordelen die kenmerkend zijn
voor elke gevangene. Door deze aspecten te analyseren zal de tool persoonlijke
aanbevelingen doen voor rehabilitatieprogramma’s, onderwijsmogelijkheden en
ondersteunende diensten die zijn afgestemd op de behoeften en mogelijkheden van
elk individu.

VOLGENDE STAPPEN —_—

De laatste hand leggen aan de Decision Making
Tool, die beschikbaar zal zijn in de vorm van een
digitale offline applicatie. De docenten kunnen
deze tool gebruiken ter ondersteuning van
gedetineerden die deelnemen aan onderwijs- en
beroepsopleidingsprogramma’s, ex-
gedetineerden die een vervolgopleiding of
training volgen en in begeleidingstrajecten, zowel
in penitentiaire inrichtingen als in
reclasseringsorganisaties.

Verdere ontwikkeling van de VR-game scenario’s
die zich richten op rollenspellen, zoals omgaan
met een moeilijk sollicitatiegesprek, een
probleem oplossen door outside the box te
denken en in teams te werken, en de eerste
werkdag, inclusief het contact met collega's.
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