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QUALI SONO
| RISULTATI

IL PROGETTO

| partner del progetto stanno lavorando insieme per creare del materiale
innovativo di formazione e diagnosi per l'orientamento personale e
professionale, che sara utilizzato nei percorsi di formazione e
riabilitazione. Questo materiale, utilizzato da insegnanti o formatori
qualificati, potrebbe contribuire a fornire agli ex detenuti il sostegno e
I'orientamento necessari per aumentare le loro possibilita di
reinserimento nella societa. Con il nostro approccio, apriamo la strada
agli ex detenuti verso un futuro pieno di opportunita, rafforzando la loro
fiducia e guidandoli verso un percorso di successo.

QUALI SONO

GLI OBIETTIVI
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Promuovere il sostegno e I'orientamento individuale dei detenuti
per massimizzare il potenziale personale e il successo nel
reinserimento lavorativo.

Progettare percorsi di apprendimento e sviluppo personalizzati
per detenuti ed ex detenuti.

Sviluppare materiali formativi diversi, tra cui corsi elettronici,
webinar, sessioni faccia a faccia e giochi VR, per migliorare le
competenze trasversali e orientare le scelte di carriera.

Sviluppare un kit di strumenti di formazione e linee guida per le
organizzazioni che supportano i detenuti e gli ex detenuti.

Sviluppare una piattaforma online per I'e-learning, che offra materiali
di formazione, kit di strumenti, linee guida, valutazioni e risorse
informative per le organizzazioni di riabilitazione e gli ex detenuti.

Definizione dei bisogni e sviluppo di strumenti
di formazione

Obiettivo: presentare un quadro completo di tutte le soluzioni
esistenti per la formazione e l'orientamento dei detenuti e degli
ex detenuti nel campo dell'istruzione carceraria. E suddiviso nelle
seguenti attivita chiave:

= Indagine comparativa di base e migliori pratiche PROTA

m Strumento decisionale PROTA

m Gioco VR PROTA per lo sviluppo di competenze trasversali

Curriculum e materiale formativo

Le attivita previste da questo progetto offrono a chi valora
nelllambito della formazione degli adulti (formali e non formali) e
agli studenti senior con scarse competenze digitali di migliorare le
proprie competenze in modo inclusivo e interattivo. Il progetto
comprende le seguenti attivita:

m Metodo di insegnamento PROTA

m una piattaforma online flessibile (OER) che ospita il corso
di formazione PROTA

GRUPPO

DESTINATARIO/I

= Personale docente e formatori penitenziari e delle organizzazioni
di sostegno ai detenuti e agli ex detenuti

m Detenuti ed ex detenuti




