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De PROTA partners werken samen aan innovatief trainingsmateriaal voor 
persoonlijke en beroepskeuze begeleiding, dat gebruikt zal worden in het 
onderwijs binnen detentie, rehabilitatiecentra en andere gerelateerde 
voorzieningen. Dit materiaal voor speciaal opgeleide docenten of trainers, 
kan bijdragen aan de re-integratie van ex-gedetineerden in de 
maatschappij, hun zelfvertrouwen vergroten en hen in staat stellen de 
juiste richting in te slaan om hun capaciteiten maximaal te benutten. Het doel van dit resultaat is om een compleet beeld te geven van 

alle bestaande oplossingen voor training en begeleiding van 
gedetineerden en ex-gedetineerden die worden aangeboden op 
het gebied van  onderwijs binnen gevangenis. Het is 
onderverdeeld in de volgende hoofdactiviteiten:
 PROTA Vergelijkend Basisonderzoek & Best practices
 PROTA Instrument voor het nemen van beslissingen
 PROTA VR Game voor de ontwikkeling van soft skills
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Behoeften vaststellen & trainingsinstrumenten
ontwikkelen

Individuele ondersteuning en begeleiding van gedetineerden 
bevorderen met als doel het persoonlijk potentieel en 
succesvolle re-integratie in het arbeidsproces te optimaliseren.

Een besluitvormingsinstrument ontwikkelen dat gedetineerden 
en ex-gedetineerden naar specifieke werkgelegenheidstrajecten 
leidt. 

Op maat gemaakte Learning & Development stappenplannen maken 
voor gedetineerden en ex-gedetineerden. 

Ontwikkel trainingsmateriaal in de vorm van e-cursussen, webinars, 
persoonlijke sessies en VR-games om soft skills en loopbaankeuzes te 
ontwikkelen. 

Training van gevangenis- en re-integratieopleiders in het herkennen van 
belangrijke ontwikkelpunten en het stimuleren van het maximale vermogen van 
elke deelnemer, door hen te trainen in het gebruik van het keuzehulpmiddelen. 

Ontwikkel trainingsmateriaal in de vorm van e-cursussen, webinars, 
persoonlijke sessies en VR-games om soft skills en loopbaankeuzes te 
ontwikkelen. 

Ontwikkel trainingsmateriaal in de vorm van e-cursussen, webinars, 
persoonlijke sessies en VR-games om soft skills en loopbaankeuzes te 
ontwikkelen. 

 PROTA VR Game voor de ontwikkeling van soft skills

 PROTA Vergelijkend Basisonderzoek & Best practices
 PROTA Instrument voor het nemen van beslissingen

De activiteiten in het kader van dit project bieden mogelijkheden 
voor volwassenenonderwijs (formeel en niet-formeel) en oudere 
digitaal onvoldoende geschoolde leerlingen om hun digitale 
competenties op een alomvattende en interactieve manier bij te 
schaven. Het omvat de volgende te ontwikkelen activiteiten:
 PROTA-lesmethode (een complete set richtlijnen voor de 
training van gevangenispersoneel en docenten over hoe het 
trainingsprogramma aan de gevangenen moet worden gegeven).
 Een flexibel online platform (OER) waarop de 
PROTA-training kan worden gevolgd en dat gevangenisopleiders 
en andere professionals die met ex-gedetineerden werken de 
mogelijkheid biedt om zich bij te scholen en te verbeteren in het 
aanbieden van soft skills-trainingen.

Het project beoogt de betrokkenheid van de volgende twee 
doelgroepen:
Onderwijzend personeel en trainers van gevangenissen en 
organisaties die gedetineerden en ex-delinquenten begeleiden
Gedetineerden en ex-gedetineerden
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