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De besluitvormingstool is volledig afgerond!

Alle partners werken momenteel aan de
afronding van de VR-game en de overige
content die wordt getipload naar de OER.
Van 23 tot 27 september vond in Herpt
(Nederland) een trainings- en leeractiviteit
plaats voor medewerkers  uit  het
gevangeniswezen en de reclassering. In
totaal namen 16 personen uit ' alle
partnerlanden deel aan de training, die zich
richtte op het gebruik van het PROTA-
platform en de tools.

Deelnemers hadden ook de mogelijkheid
om de VR game te testen en hun
ervaringen met het PROTA platform te
delen. De training was ook een leerzame
ervaring om de soft skills van alle
deelnemers te ontwikkelen.
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De eerstvolgende activiteit is de afronding
van het PROTA-platform en de VR-game,
die beschikbaar zal zijn als een offline
digitale applicatie.

Daarna zullen gevangenismedewerkers die
hebben deelgenomen aon de' training in
Nederland zelf weer opleiders worden voor
andere docenten in elk land. In een’ later
stadium zullen ook.gedetineerden en ex-
gedetineerden de OER en de VR-tool testen.

Een andere tool waar het Consortium zich
de komende maanden op zal richten is de
AFTER Guide, om ex-gedetineerden te
voorzien van nuttige tips en aanbevelingen
voor hun dagelijkse leven na een periode
van gevangenschap.
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Op basis van de resultaten van het onderzoek binnen WP2 naar de bestaande
trainings- en ondersteuningsmogelijkheden voor gedetineerden en ex-
gedetineerden op het gebied van onderwijs in gevangenissen in de
partnerlanden, is het Open Educational Resource (OER) PROTA ontwikkeld.

Dit platform is een van de belangrijkste resultaten van WP3. Het is bedoeld voor
het aanbieden van de PROTA-training, die in een eenvoudig toegankelijke vorm

is ontworpen, rekening houdend met de individuele beperkingen en behoeften
van gedetineerden. Het OER-platform biedt docenten in gevangenissen
mogelijkheden soft skills van kansarme groepen zoals gedetineerden te
onderwijzen.

Dit WP richt zich ook op het ontwikkelen van de PROTA toolkit voor het verbeteren
van soft skills van gedetineerden gericht op herintreding en sociale integratie na
het verlaten van de gevangenis.

MEER INFORMATIE

De toolkit geeft richtlijnen voor het gebruik van
verschillende tools, zoals:

e De besluitvormingstool: deze tool kan door
trainers gebruikt worden voor deelnemers
aan beroepsopleidings- en onderwijs
programma’s, ex-gedetineerden die een
vervolgopleiding of training volgen te
ondersteunen, zowel in penitentiaire
inrichtingen als in reclasseringsorganisaties.

e De PROTA VR Game, die zich richt op
rollenspellen bij sollicitatiegesprekken

e De training is opgebouwd uit drie modules:
Kritisch denken, Teamwork en
Communicatie.

e De Assessment Tool en de AFTER Guide voor
ex-gedetineerden.
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