
 

 

Inovația din spatele inițiativei PROTA 

 

Scopul principal al proiectului PROTA este de a aborda o provocare socială esențială: 

integrarea persoanelor private de libertate și a celor eliberate recent, pe piața muncii și în 

societate prin intermediul educației specifice. Lansat în decembrie 2022 și desfășurat până în 

2025, PROTA se concentrează pe dezvoltarea și furnizarea de resurse de formare inovatoare 

care sprijină dezvoltarea personală și profesională a persoanelorprivate de libertate și a celor 

recent eliberate. Prin abordarea sa colaborativă, proiectul abordează principalele bariere din 

calea integrării prin sprijinirea beneficiarilor în dezvoltarea de competențe transversale 

esențiale, cum ar fi gândirea critică, lucrul în echipă și comunicarea, necesare pentru a avea 

succes în peisajul actual al ocupării forței de muncă. 

Având integrarea socială în centrul său, PROTA se bazează pe convingerea că educația este 

cheia schimbării durabile și că inovarea poate alimenta această transformare! 

Ceea ce diferențiază PROTA este utilizarea tehnologiei realității virtuale (VR) ca instrument 

educațional cheie în mediul penitenciar. Utilizarea realității virtuale în special deschide noi 

posibilități educaționale, făcând învățarea mai realistă, cu impact și mai personală. S-a 

demonstrat că această metodă de învățare experiențială stimulează în mod semnificativ 

implicarea, retenția cunoștințelor și pregătirea emoțională, în special pentru persoanele care 

se confruntă cu integrarea după o lungă absență din viața socială și profesională. Prin 

integrarea simulărilor VR imersive în modulele de formare, proiectul permite cursanților să 

experimenteze scenarii din viața reală (cum ar fi interviuri de angajare, interacțiuni la locul de 

muncă sau soluționarea conflictelor) într-un cadru sigur și controlat. Această abordare practică 

îmbunătățește semnificativ rezultatele învățării, consolidarea încrederii și pregătirea 

emoțională pentru viața după încarcerare. Alături de VR, PROTA a dezvoltat un ecosistem 

complet de formare, inclusiv o platformă online flexibilă, un instrument de evaluare și o 

metodologie de predare dedicată educatorilor din penitenciare. Cu toate acestea, 

introducerea VR s-a dovedit a fi o schimbare de joc în reducerea decalajului dintre educația 

din închisori și așteptările din lumea reală. 

În România, inițiativa PROTA a fost implementată printr-o colaborare strânsă și de impact 

între CPIP - Centrul pentru Promovarea Învățării Permanente și Penitenciarul București-

Rahova, prin:  

 



 

-Abordarea directă a provocărilor de integrare a persoanelor din sistemul corecțional 

românesc 

-Testarea și validarea metodologiei PROTA și a instrumentelor virtuale de învățare într-un 

context instituțional real 

-Promovarea dezvoltării profesionale a educatorilor din penitenciare din România prin 

participarea la traininguri internaționale și la inițiativa educatorului multiplicator 

-Creșterea gradului de conștientizare la nivel național cu privire la rolul educației pentru 

competențe transversale și al inovației tehnologice în sprijinirea celei de-a doua șanse 

Colaborarea a fost o parte esențială a succesului proiectului în România, oferind informații 

valoroase cu privire la adaptabilitatea modelului PROTA și deschizând calea pentru replicarea 

viitoare în alte instituții corecționale din țară. 


