
The next activity will be the finalisation of
the PROTA platform and the VR game,
which will be available as an offline digital
application. 

Afterwards, prison workers who
participated in the face-to-face training in
the Netherlands will themselves become
trainers for other educators in each
country. 

Later on, prisoners and ex-prisoners will
also test the OER and the VR tool. Another
tool on which the Consortium will focus its
efforts in the coming months will be the
AFTER Guide, to provide former prisoners
with useful tips and recommendations on
how to cope after a period of
imprisonment. 
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L'obiettivo del Work Package 3 è sviluppare moduli di formazione completi, su misura
per le esigenze identificate nel WP2. Questi moduli mirano a dotare le persone
detenute di competenze trasversali essenziali, favorendo il loro reinserimento nella
società e migliorando la loro occupabilità. L'attenzione è rivolta all'apprendimento
strutturato, attraverso:
● Moduli progettati individualmente che affrontano il pensiero critico, il lavoro di
squadra e la comunicazione
● Formazione degli educatori per fornire i contenuti in modo efficace
●  Sviluppo di uno strumento di valutazione online per l'autovalutazione e il
monitoraggio dei progressi
●  Garantire un'adeguata certificazione e convalida delle competenze acquisite; i
moduli di formazione sono progettati per colmare le lacune di competenze, migliorare
l'occupabilità e supportare un reinserimento di successo.

PANORAMICA DEL WORK PACKAGE N. 3

STATO ATTUALE 
Tutti i partner del progetto hanno esaminato i materiali di formazione, assicurandosi
che fossero in linea con le esigenze identificate. Attualmente, tutti i partner stanno
completando le sessioni di formazione con le persone detenute, applicando i moduli
sviluppati in ambienti di apprendimento reali. Lo strumento di valutazione online viene
utilizzato per monitorare i progressi degli studenti e misurare l'efficacia della
formazione, consentendo aggiustamenti in base al feedback di educatori e
partecipanti.



OBIETTIVI DEL
WORK PACKAGE 3

●  Sviluppare tre moduli di formazione PROTA: ogni modulo (Pensiero critico per
la risoluzione creativa dei problemi e dei conflitti, Lavoro di squadra e
collaborazione e Comunicazione costruttiva) si concentra sulle competenze
trasversali essenziali necessarie per l’inclusione sociale e professionale.
● Progettare uno strumento di valutazione e convalida online: questo strumento
aiuterà gli educatori a valutare i progressi delle persone detenute e fungerà
anche da meccanismo di autovalutazione per gli studenti.
●  Sviluppare il metodo di insegnamento PROTA: una guida strutturata per
aiutare il personale carcerario e gli educatori a implementare efficacemente il
corso di formazione, garantendo coerenza ed efficacia.
●  Creare una piattaforma di apprendimento online: verrà sviluppata una
piattaforma OER dedicata per fornire accesso ai materiali di formazione,
garantendo un'esperienza di apprendimento adattiva su misura per le esigenze
delle persone detenute.
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PROSSIMI PASSI
La prossima tappa fondamentale è il meeting
dei partner programmato per il 27-28 marzo
2025 a Trikala, Grecia. Questo meeting
consentirà ai partner di esaminare i progressi
della formazione, finalizzare il contenuto del
modulo e discutere i necessari
perfezionamenti. Ulteriori discussioni si
concentreranno sull'efficacia dello strumento
di valutazione, sul completamento delle linee
guida per la certificazione e sulla garanzia che
la piattaforma di apprendimento online sia
pienamente operativa. Inoltre, il feedback degli
educatori carcerari e delle persone detenute
sarà considerato per migliorare il corso PROTA.
La finalizzazione del metodo di insegnamento
PROTA e della guida "AFTER" per ex detenuti
saranno una priorità, fornendo un supporto
completo per la reintegrazione.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the
author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European
Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA
can be held responsible for them. Project NO: 2022-1-RO01-KA220-ADU-000090209


